I. Загальні положення 

1.1. Миколаївська обласна організація "Спас-Причорномор‘я" (далі – організація "Спас") – є місцевою громадською організацією, яка об‘єднує на добровільних засадах громадян, що виявили бажання своєю участю в організації виконувати основні завдання та його мету згідно цього статуту.

1.2. Організація створена і діє на основі добровільності рівноправності його членів, самоврядування, законності та гласності.

1.3. Організація у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України "Про об‘єднання громадян" та цим статутом.

1.4. Діяльність організації поширюється на Миколаївську область.

1.5 Організація є юридичною особою з моменту державної реєстрації, має власну печатку, штампи, бланки та символіку, зразки якої реєструються у установленому законодавством порядку. Організація також має рахунки в установах банку. 

Символікою Миколаївської обласної громадської організації “Спас-Причорномор‘я” є на білому круглому фоні розташовано рівносторонній трикутник поділяючий круг на три рівних сектори, в трикутнику розташовані символічне зображення слов‘янського човна з відкритим парусом на якому зображено символ сонця з трьома восьмикутковими  зірками в центрі, як символ триєдинства фізичного, психологічного, духовного. В трьох секторах зображено:

1. Полумісяць – козацький символ свободи.

2. Хрест – козацький символ віросповідання.

3. Шабля – козацький символ сили.

Штамп: з лівого боку на білому фоні розташоване символічне зображення слов‘янського човна з відкритим парусом на якому зображено символ сонця з трьома восьмикутковими  зірками в центрі, як символ триєдинства фізичного, психологічного, духовного.

1.6. Юридична адреса: м.Миколаїв, вул.2Слобідська, 103б.

II. Мета та завдання

2.1. Основною метою діяльності є задоволення та захист законних соціальних, економічних, творчих, національно-культурних та інших спільних інтересів своїх членів.

2.2. Основними завданнями організації є 

· поширення серед громадян України законодавчих та нормативних актів, що регулюють права і свободу громадян;

· внесення пропозицій до органів влади і управління щодо змін, доповнень до законів з метою розвитку прав і свобод громадян України;

· здійснення безоплатної консультативної допомоги для громадян щодо реалізації ними своїх прав і свобод;

· освічення в засобах масової інформації правозахисної діяльності організації;

· сприяння досягненню соціальної справедливості та соціального партнерства, забезпеченню соціального захисту населення України;

· сприяння солідарності прогресивних сил суспільства для побудови демократичної, соціально-орієнтованої держави;

· поглиблення знань у напрямку психологічного забезпечення захисту людини;

· сприяння розвитку духовно-культурного відродження нації.

III. Члени, їх права та обов‘язки

3.1. Членство в організації є індивідуальним та колективним;

3.2. Індивідуальними членами організації можуть бути громадяни України, які досягли 14 років;

3.3. Колективними членами можуть бути трудові колективи підприємств, організацій, установ, громадські організації;

3.4. Члени (учасники) вступають та вибувають з організації шляхом подачі заяви чи рішенням колективу установи, підприємства, організації про вступ чи вихід з організації на розгляд керівного стану.

3.5. Члени організації мають право:

· брати участь у всіх видах діяльності організації;

· отримувати інформацію за усіх питань діяльності організації;

· обирати і бути обраними до керівних органів.

3.6. Члени організації зобов‘язані:

· дотримуватись вимог цього статуту;

· утримуватись від дій, що завдають шкоди організації;

· виконувати рішення керівного стану;

· сплачувати членські внески.

3.7. Членство в організації припиняється у випадках:

· виходу за письмовою заявою;

· виключення з організації на підставі систематичного не виконання вимог статуту;

· за несвоєчасне сплачування членських внесків;

· нанесення моральних та матеріальних збитків;

· розголос конфіденційної інформації.

IV. Порядок утворення і діяльності органів управління

4.1. Організація поширює свою діяльність шляхом створення своїх структурних підрозділів, районних осередків, які складаються не менш як із 3 членів;

4.2. Районні осередкі організації можуть набувати статусу юридичної особи у встановленому порядку, шляхом реєстрації у порядку встановленому законодавством;

4.3. Вищім керівним органом організації є Загальні Збори, які скликаються 2 рази на рік. Збори є правочинними, якщо в їх роботі бере участь 2/3 членів. Рішення приймаються більшістю голосів;

4.4. Загальні Збори

· затверджують Статут організації, вносять до нього зміни та доповнення;

· схвалюють головні напрями діяльності організації, приймають відповідні програмні документи;

· обирають склад правління;

· обирають склад контрольно-ревізійної комісії, заслуховуває її звіти;

· приймають рішення про ліквідацію або реорганізацію організації в разі необхідності призначають ліквідаційну комісію;

· приймають рішення з різних питань, прийнятих до розгляду.

4.5. У період між Загальними Зборами діяльністю організації керує правління, яке обирається не більш ніж на 2 роки.

4.6. Засідання Правління скликається не рідше ніж 3 разу на рік і є правочинним, якщо на них присутні більше половини членів Правління. Рішення приймаються більшістю голосів.

4.7. Правління організації

· спрямовує роботу організації згідно з Статутом та рішенням Загальних Зборів;

· приймає рішення про вступ або виключення з організації індивідуальних та колективних членів;

· затверджує план роботи, розглядає інші рішення, пов‘язані з роботою організації;

· приймає рішення про створення госпрозрахункових установ і організацій з статутом юридичної особи, заснування підприємств, що створюються для виконання статутної мети та завдань організації, призначає їх керівників.

4.8. Контроль за фінансовою та господарською діяльністю організації здійснює контрольно-ревізійна комісія, що обирається загальним збором у складі 3 чоловік на один рік. Рішення приймаються більшістю голосів.

4.9. Контрольно-ревізійна комісія

· перевіряє господарсько-фінансову діяльність;

· звітує перед загальними зборами 2 рази на рік.

V. Джерела фінансування та порядок  використання майна і коштів організації.

5.1. Організація може мати у власності кошти та інше майно, необхідне для здійснення її статутної діяльності.

5.2. Організація  набуває право власності на кошти та інше майно передане її засновниками, членами або державою, набуте від вступних та членських внесків. Пожертвуванні громадянами, підприємствами та організаціями, а також на майно, придбане за рахунок власних коштів чи на інших законних підставах.

5.3. Організація має право на майно та кошти, придбанні в результаті господарської та іншої діяльності створених нею госпрозрахункових установ та організацій, заснованих підприємств.

5.4. Майно та кошти організації складаються з:

· вступних та членських внесків членів організації;

· добровільних внесків та відрахувань підприємств та організацій;

· інших джерел незаборонених чинним законодавством України.

VI. Господарська та інша комерційна діяльність

6.1. З метою виконання статутних завдань і цілей організація може здійснювати необхідну господарську та іншу комерційну діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ і організацій із статусом юридичної особи, заснування підприємств, встановленому законодавством.

6.2. Організація, створенні нею установи та організації ведуть оперативний та бухгалтерський облік, статичну звітність, реєструються в органах державної податкової інспекції та вносять до бюджету платежі у порядку і розмірах передбачених законодавством.

VII. Порядок внесення змін та доповнень до Статуту організації

7.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться Конференцією організації за завданням Комітету. Рішення про зміни та доповнення до Статуту приймається простою більшістю присутніх на Конференції.

7.2. Зміни та доповнення, які вносяться в статутні документи доводяться до відома реєструючого органу не пізніше 5 днів після їх прийняття.

VIII. Припинення діяльності організації

8.1. Припинення діяльності організації здійснюється у формі реорганізації або ліквідації.

8.2. Реорганізація організації проводиться за рішенням Конференції.

8.3. Ліквідація організації проводиться:

· за рішенням Конференції;

· за рішенням суду.

8.4. Ліквідація організації здійснюється ліквідаційною комісією, яка назначається органом, що прийняв рішення про ліквідацію.

8.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять зауваження по управлінню справами організації. Ліквідаційна комісія оцінює майно організації, здійснює необхідні розрахунки, складає ліквідаційний акт і надає його органу, що призначив ліквідаційну комісію.

8.6. Кошти та інше майно організації в разі ліквідації не може  розподілятись між його членами і використовуються для виконання статутних завдань або на благодійні цілі, а у випадках, передбачених законодавством, за рішенням суду направляються у доход держави.

8.7. Ліквідація вважається завершеною, а організація така, що припинила свою діяльність з моменту внесення про це запису в Реєстр об‘єднань громадян.
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